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della Teoria delle Relazioni

2) Elaborazione questionario

= 4) Elaborazione dati

5) Conclusione
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e dello Human relation movement

Teoria improntata sull'importanza delle
motivazioni psicologiche dei lavoratori

e I lavoratori cercano nell’'occupazione la soddisfazione
- di una necessita di autoaffermazione che e propria di
= ogni individuo
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10 € motivato da bisogni di natura sociale;
e
o

- -

rivo di significato intrinseco e la motivazione & da

nelle relazioni sociali che si formano sul lavoro;
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Il lavoratore risponde alla Direzione nella misura in cui essa ne
rispetta i bisogni sociali



Gli esperimenti di Hawthorne
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1927—1932 Western' Electric’'s Hawthorne Works di
Chicago (Elton Mayo)

» L’obiettivo — aumento della produttivita degli operai

» L’ipotesi — relazione positiva tra l'illuminazione
dell’'ambiente e rendimento degli operai



Lavoro e Felicita
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nto dei soggetti e condizionato da un complesso di fattori
atenti.

upero del significato del lavoro risiede nei rapporti sociali
eano in azienda
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..';;;:;.5-, uppo a cui il lavoratori appartiene gioca un ruolo cruciale nella
definizione del comportamento individuale
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=T la\)oraTori rispondono positivamente alle aspettative della
direzione nella misura in cui i superiori sono capaci di rispettare le
loro esigenze sociali:

1) Comunicazione
2) Partecipazione

3) Leadership Democratica



Lavoro e Felicita

= Le Motivazioni dei soggetti
JTIVAZIONE ¢ il processo diamico~ cﬁé finalizza l'attivita di

persona verso un obiettivo

yntenuti della motivazione:
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Lavoro e Felicitd
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[ bisogni e il contributo di Maslow

Bisogno: Carenza di un oggetto desiderato;

comportamento per soddisfarlo

- | Creativita, originalita, ?poﬂunik‘:
sfidanti, realizzazione di sé&

/ \ Realizzazione, colkcazione sociale,
Stima

Avutorealizzazione |

immagine di sé positiva

Riconoscimento, approvazione, relazioni
Apparienenza / \ amichevdli con i cgﬁghi
Sic Stabilita del lavore e delle relazioni
- sociali

Alimentazione, riparo, retribuzione,
condizioni lavorative di base

Fisiologii /
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Lavoro e Felicita

=== 4) Distribuiti a 80 docenti

5) Restituiti compilati da 65 insegnanti

6) Elaborazione dati
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riposarsi e rilassarsi il piti possibile
o b. fare delle cose, essere in attivita
~ c. enframbe le cose

~ d. nonso

Lef r'ego difpensare come Leﬁassa il slo Tem
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a. riposarsi e b. fare delle C. entrambe le d. non so
rilassarsi il pit cose, essere in cose

possibile attivita

il oic
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a. piu disposta b. meno disposta . ugualmente d.non so
disposta
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sulTa ﬁ'ase° "if futuro é cosi incerto che é
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a) sono d'accordo b) non sono d'accordo C) non so
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agno/ stipendio 31
on persone simpatiche 35
troppo presi dal lavoro 11
a del posto di lavoro 31
ne p S1b|l|Ta di miglioramenti, di fare carriera 12
un lavoro gIUdICC(TO bene dagli altri 7

== g. buol n orario di lavoro 24
‘::,: h. po: ibilita di decidere da solo, di fare un lavoro autonomo 27
——= ~ i. fare un lavoro utile alla societa 40
~ . -avere molti giorni di ferie, di vacanza 10
k. possibilita di entrare in contatto con la gente 27

= |. lavoro che dia la possibilita di realizzare qualcosa,
che porti a qualcosa 33
m. lavoro di responsabilita 13
h. lavoro interessante 34

o. lavoro adatto alle proprie capacita 28
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nto ora unepisodio sul qualsrrel sapere che
sie della stessa etq, che fanno
un certo punto u lle due segre sapere che
gha 40 € al mese pi diflei. Se nu lerrrenm con il prmcupale
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dell'altra?

Giudizio su una situazione di Lavoro
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a. molto b.abbastanza c.un po’ d.nessuno e.non so
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~ ¢. Non molto felice 5
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~d. Per niente felice
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~e. Nonso 3

-~ Felicita nel Lavoro
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a.molto felice b.abbastanza felice c.non molto felice  d.per niente felice €.non so
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B mf[uenza della R forma Gelmini sul

P ;,-- Lavoro
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12) In quel2 gl riforma Ge'l’\'\lEl ha mfluu‘ro JUllle Suer
motivazionz al lavage? USteigsireJecd 1y eorrisopelz d 11
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influenza della Riforma Gelmini sulla
Motivazione del Lavoro
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10 ottimisti sul futuro e sull'evoluzione delle proprie
iz nl di vita.

UdlCCan importante nella valutazione di un lavoro :
"?lln“a socuale le relazioni umane, la sicurezza economica,
"'Jl livello di s’rupendno

- Talvolta si sentono sfruttati ma in media sono soddisfatti
del proprio impegno lavorativo.




——

J ,. . . . -
i

O ATAE R

-
.. -

nt SI si reputano abbastanza felici e
| ---. i della professione.

“'.f,_—,--- Conmdercno la riforma Gelmini demotivante e
~inefficace a migliorare la motivazione e la qualitd
del lavoro a scuola.
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