Fondazione _
Roberto Franceschi

Onlus

Progetto

Diritto al Lavoro
7° edizione

Seminario conclusivo

22 maggio 2014 — Universita Bicocca



I

Alla 7° edizione hanno partecipato:

4 |Istituti di istruzione superiore:

LICEO ARTISTICO BOCCIONI
ISTITUTO TECNICO GALVANI
ISTITUTO TECNICO GENTILESCH
ISTITUTO TECNICO MARELLI DUDOVICH

per un totale di circa 200 studenti
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Totale questionari somministrati = 220
Totale questionari elaborati = 180

Analizziamo il risultato dei questionari
sul campione delle classi partecipanti
circa 200 ragazzi



1. TITOLO DI STUDIO DELLA MADRE
1 2

Titolo di studio della madre Titolo di studio della madre
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2. TITOLO DI STUDIO DEL PADRE
1 2

Titolo di studio del padre Titolo di studio del padre
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3. OCCUPAZIONE DELLA MADRE
1

Occupazione della madre

2

Occupazione della madre

I Operaia 1 Impiegsta
B |rsegnante BN Dirigente
B Pensionats —1 Cassings
Altro (non specificate) Lavaratrice sutonoma
Ly§SEprofess ionista o lavoro quslifié@iell Discccupsta
B Lavorstice dipendente {non impiegsata)
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B Lovorstrice dipendente {non impiegats)




4. OCCUPAZIONE DEL PADRE
2

Occupazione del padre

1

Occupazione del padre

=3 Opersi == Impiegsto
[ Insegnants o= Dirigente
B Pensionsto 3 Disoccupsto
0 Attro (non specificato)  Lavoratore sutonomo
B Libeo Professionista | Imprendiore
Bl Lsvorstore Dipendente (non impisgsto)

Bl oo B rcicgsto
B |nsegnante B Dirigente

B Fensionsto [ Disoccupsto
B Altro (non specificato) Lavorstore sutonofn

-o professionista o lavoro qunolmpfenditcre
Bl Lsvorstoe Dipendente (non impiegsto)




5. SAl GIA COSA FARAI
DOPO LA SCUOLA?

Sai gia cosa farai dopo la scuola?

Sai gia cosa farai dopo la scuola? Che cosa?
_ No T Sl _ Universita [ Lavcro
Dove?

IR - visne @ FucriMisno
I Alestero

Sai gia cosa farai dopo la scuola?

Sai gia cosa farai dopo la scuola? Che cosa?
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Dove?
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I Alesteo




6. ATTITUDINI

Attitudini Attitudini
Hai mai riflettuto sulle tue attitudini? Quanto sono importanti nella scelta della facolta/lavoro? Hai mai riflettuto sulle tue attitudini? Quanto sono importanti nella scelta della facolta/lavoro?
I Poco [ Abbastanza I Foco [ Abbastanza
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/. ASPETTATIVE DEL MERCATO
DEL LAVORO

Aspettative del mercato del lavoro Aspettative del mercato del lavoro
Conosci le richieste del mercato del lavoro? Quanto sono importanti nella scelta della facolta/lavoro? Conosci le richieste del mercato del lavoro?  Quanto sono importanti nella scelta della facolta/lavoro?
B roco I Abbastanza B Foco I Abbastanza
[ s I ok [— v s I ok
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8. MODALITA DI RICERCA
DEL LAVORO

Modalita di ricerca del lavoro Modalita di ricerca del lavoro
Hai riflettuto su come ricercherai un lavoro? Quanto questo sara correlato all'efficacia delle tue azioni? Hai riflettuto su come ricercherai un lavoro? Quanto questo sara correlato all'efficacia delle tue azioni?
B roco I Abbastanza B Foco I Abbastanza
[ s I ok [— v s I ok
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9. IL RUOLO DELLA SCUOLA

Il ruolo della scuola Il ruolo della scuola
La scuola ti ha aiutato nell'orientarti per il tuo futuro? La scuola dovrebbe aiutarti? La scuola ti ha aiutato nell'onentarti per i tuo futuro® La scuola dovrebbe aiutarti?
[ s I K [— v s (- . s
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10. LE PRIME ESPERIENZE LAVORATIVE

Le prime esperienze lavorative

Hai gia un'idea rispetto alla tua professione futura?

Che cosa ti aspetti dalle prime esperienze lavorative?

I o
I Piio meno

I s

B Sonoottimista [l Sono pessimista
I Hon so

Se potessiscegliere, preferiresti

I L avoro atempo indeterminElGIM Lavoro flessi
I 1 avoro autonomolimprendifared Non so

%

Le prime esperienze lavorative

Hai gia un'idea rispetto alla tua professione futura?

Che cosa ti aspetti dalle prime esperienze lavorative?

I Mo
I Piio meno

. s

B Sono ottimista
I Mon so

I Sono pessimista

Se potessiscegliere, preferiresti

I 1 2voro atempo indeterminigl Lavoro flessil
I 1 avoro autonomofimprendifared Non so

jile
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11. PER IL ‘LAVORO DEI TUOI SOGNY’
SARESTI DISPOSTO A

Per il 'lavoro dei tuoi sogni' saresti disposto a Per il 'lavoro dei tuoi sogni' saresti disposto a

.68

- Cambiare citta, lavorare molte ore e studiare a I-mbiare citta e lavorare molte ore - Cambiare citta, lavorare molte ore e studiare a \-Cam biare citta e lavorare molte ore

I Cambiare citta e studiare alungo [ Lavorare molte ore e studiare alungo I Cambiare citta e studiare alungo [ Lavorare molte ore e studiare ajlungo
I cambiare citta I L avorare molte ore I cambiare citta I | avorare molte ore

[ studiare a lungo Non so [ studiare a lungo Non so
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E DELLO STUDIO

L'importanza del lavoro e dello studio

Quanto € importante il lavoro nella vita di un uomo?

Pensi che lo studio ti offra maggiori opportunita lavorative?

M-eaﬂzzal\une personale _ realizzazione privata
- E' solo un mezzo psrwar- Non sa

ML ez ¢ indispensabie IB@nde dal corso distu
I No [ Non so

Ti

12. L'IMPORTANZA DEL LAVORO

L'importanza del lavoro e dello studio

Quanto & importante il lavoro nella vita di un uomo?

Pensi che lo studio ti offra maggiori opportunita lavorative?

BB rcalizzazions personale OGN realizzazione privata
-\n un mezzo per vivers - Non so

- Lalaurea un md\spensal-pende dal corso di stugi
I o [ hon s0
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- 13. IMPORTANZA DELLA RISPONDENZA
AL PROPRIO BAGAGLIO PERSONALE

1 2
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14. IMPORTANZA DELLA
REMUNERAZIONE




15. IMPORTANZA DEL TEMPO LIBERO
A DISPOSIZIONE

1 2

Punteggio "Tempo libero a disposizione' Punteggio 'Tempo libero a disposizione'
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© N 0w
e NN
o

© ~N 0w =
= 0 O N
o




16. IMPORTANZA DEL POTERE
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17. IMPORTANZA DI AUTONOMIA
E FLESSIBILITA

1 2

Punteggio ‘Autonomia e flessibilita’ Punteggio ‘Autonomia e flessibilita’
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18. IMPORTANZA DELLAMBIENTE
DI LAVORO

1 2

Punteggio 'Ambiente di lavoro’
2.
°
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19. IMPORTANZA DELLO STATUS
1 2
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20. IMPORTANZA DI STIMOLI E
CREATIVITA

1 2

Punteggio 'Stimoli e creativita’'
°
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21. IMPORTANZA DELLA VICINANZA
A CASA

1 2

Punteggio 'Vicinanza a casa’'
' 16.67% |

11.76%
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22. IMPORTANZA DELLA SICUREZZA
DEL POSTO

1 2

Punteggio 'Sicurezza del posto’
3.
9.524%
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23. RICERCA ATTRAVERSO AGENZIE
PER IL LAVORO
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24. RICERCA ATTRAVERSO SOCIETA DI
SELEZIONE DEL PERSONALE
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25. RICERCA ATTRAVERSO SCUOLE
E UNIVERSITA

1 2

Punteggio 'Scuole, Universita e Istituti di formazione'
’
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"1 26. RICERCA ATTRAVERSO SINDACATI E
ORGANIZZAZIONI DATORIALI

1 2

Punteggio 'Sindacati e organizzazioni datoriali’
10.77%
16.15%
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27. RICERCA ATTRAVERSO
ANNUNCI SULLA STAMPA

1 2

Punteggio '‘Annunci sulla stampa’ Punteggio 'Annunci sulla stampa’
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28. RICERCA ATTRAVERSO PORTALI
PER LA RICERCA DI LAVORO
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29. RICERCA ATTRAVERSO AMICI,
PARENTI, CONOSCENTI

1 2

Punteggio 'Amici, parenti, conoscenti’ Punteggio 'Amici, parenti, conoscenti'
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7.576%
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30. RICERCA ATTRAVERSO
CONCORSI PUBBLICI




31. RICERCA ATTRAVERSO
CENTRI PER L'IMPIEGO PUBBLICI
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32. RICERCA ATTRAVERSO
FIERE
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RINGRAZIAMO
- i docenti universitari
- i docenti delle scuole e i dirigenti scolastici
- 'universita Bicocca e il prof. Stanca
- Cristina Tajani e il Comune di Milano
- Fondazione Cariplo
- Fondazione Isacchi Samaja Onlus
- Randstad HR Solutions ,in particolare Elisa
Zonca
- i relatori che sono oggi con noi

- Elisabetta Vergani
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E periragazzi: un grande
«In bocca al lupo» !

Fondazione Roberto Franceschi Onlus

www.fondfranceschi.it



http://www.fondfranceschi.it/

