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Premessa
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Il lavoro puo essere considerato il primo diritto sociale, in
guanto costituisce la fonte di sostentamento dell’individuo e
lo strumento per affermare la sua autonomia e indipendenza.
Il lavoro e anche un dovere in quanto contribuisce a creare
benessere nella comunita.

La Fondazione Roberto Franceschi Onlus promuove dal 2004 il
progetto “Diritto al Lavoro” per fornire ai giovani competenze
e strumenti culturali, teorici e pratici, per orientarsi
consapevolmente e criticamente nel mercato del lavoro,
anche grazie al network che la Fondazione ha sviluppato in
tutti questi anni con altre realta impegnate in questo campo
(Fondazione Sodalitas, Randstad, Camera del Lavoro,
Fondazione Isacchi Samaja).
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Perché

Il sistema educativo non fornisce agli studenti
strumenti sufficienti di conoscenza per le scelte future
in ambito di studio e lavoro. Questo fatto e
particolarmente rilevante in presenza di un alto tasso
di dispersione scolastica (17,6% Miur 2012) e in un
momento in cui le trasformazioni del mercato del
lavoro investono prospettive e aspettative dei giovani,
che si confermano il segmento di popolazione piu
debole e maggiormente colpito dalla crisi (42,4%
tasso disoccupazione giovanile - Istat — gennaio 2014).
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Obiettivi

Trasmettere ai giovani il significato del lavoro;

affrontare il tema dell’inclusione sociale delle
categorie protette in modalita trasversale;

accrescere le loro conoscenze e competenze fornendo
strumenti di orientamento per le loro scelte future;

far costruire ai ragazzi un database-studenti che
consenta alle scuole di avere un utile strumento di
gestione dei profili degli studenti in uscita e di
monitoraggio delle loro scelte post-diploma;

incentivare la socializzazione e la formazione tra pari;

dare la possibilita a uno studente in condizioni di
fragilita economica di proseguire gli studi.
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Come

* Gli studenti affrontano i diversi aspetti del lavoro e
delle scelte future attraverso |la partecipazione a
moduli didattici di approfondimento a cura di
docenti universitari e esperti;

* svolgono, secondo |la modalita “learning by doing”
un’attivita pratica a scuola: la creazione del
database-studenti (a cura di Randstad);

e partecipano al bando della borsa di studio della
Fondazione Isacchi Samaja Onlus per il
proseguimento degli studi post-diploma.
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Elementi salientl

RISORSE A CARICO DELLE SCUOLE
> 2 docenti referenti per istituto scolastico

- Per i moduli didattici:
aula attrezzata con 1 PC e videoproiettore
- Per i moduli formativi:
aula attrezzata con 1 PC/allievo e videoproiettore

RISORSE A CARICO DELLA FONDAZIONE

- Il programma e gratuito per gli studenti.
La Fondazione Roberto Franceschi Onlus sostiene
il costo del progetto, per un totale di 26.590,00
Euro, con il prezioso contributo dei partner che
condividono e supportano l'iniziativa.
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Elementi salientl

Target Diretto: 50 studenti di classe 4° per istituto
scolastico d’istruzione superiore
Percorso - 6 moduli didattici
> 1 modulo informatico
Target Indiretto: tutte le classi 5°dell’istituto scolastico
Percorso - n* moduli Diritti e Doveri
lavoratori
> n* moduli Salute e Sicurezza
- n* moduli Curriculum Vitae

( * ) in base alle risorse che Randstad avra a disposizione
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Moduli didattici

n. 3 mattine in orario indicativo h 8 - 13
TARGET DIRETTO — CLASSI 4°

Decisioni lavorative e Centralita della persona
attitudini ﬂ per conseguire i risultati

¢ Prof. Roberto Vaccani - SDA
Bocconi

¢ Dott. Roberto Ramasco -

el Fondazione Sodalitas

% Il Mercato del Lavoro ™A Diritto del Lavoro
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A cura dell’Agenzia per il Lavoro Randstad

TARGET DIRETTO- CLASSI 4° TARGET INDIRETTO - CLASSI 5°

Costruire un database Diritti e doveri dei

-]r 3 ore + 3 ore lavoratori

randstad randstad

work solutions

e 4 ore

1 Il curriculum vitae

o2 ore

1 Salute e sicurezza generale
(D. Lgs. 81/2008)

) 4 ore

NB: A superamento di un test viene rilasciato un
certificato con valore di credito formativo permanente
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Costruzione
Database-studenti

Learning by doing

TARGET DIRETTO
CLASSI 4°

Intervista alle classi 5°

e]1ora

Aggiornamento
Database Studenti

e]ora

10

TARGET INDIRETTO
CLASSI 5°

Intervista a cura delle
classi 4°

o] ora

Invio CV ai fini del
Database Studenti

e] ora
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Progetto di ricerca

Il progetto studia le connessioni tra diritto allo studio, ingresso al lavoro ed
emarginazione sociale.

TARGET DIRETTO - CLASSI 4°

Questionario 1

Ad inizio e fine del periodo didattico, agli studenti delle classi 4 viene
somministrato un questionario valutativo rispetto alla loro percezione del

mondo del lavoro e come strumento di misurazione dell’impatto del
programma.
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Presentazione "1 Rondazione
risultati "
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Incontro finale

13 MAGGIO 2015 -
Aula Magna Universita
Bicocca

Tutti le classi del target diretto verranno
invitate a presentare il processo di

4 costruzione del database-studenti,
relazionando sulle azioni intraprese, le
difficolta riscontrate, le soluzioni
adottate e i risultati ottenuti.




SETTEMBRE

Individuazione 2 classi 4° e 2
referenti

OTT - NOV - DIC

Somministrazione
Questionario 1

6 Moduli didattici

3 mattine x 2 moduli

GENNAIO (classi 4)

2 Moduli informatici
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13 MAGGIO 2015

Presentazione Risultati

FEBBRAIO
Creazione DB
Svolgimento interviste

Somministrazione
Questionario 2

GENNAIO (classi 5)
n Moduli Salute e Sicurezza

n Moduli Curriculum Vitae
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Bando Borse di Roberto Franceschi
Studio

La Fondazione Isacchi Samaja Onlus, al
fine di contribuire a rendere effettivo il diritto dei
capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, a
raggiungere i gradi piu alti degli studi, mette a
disposizione |la somma totale di 18.000,00 Euro

per contribuire all’istruzione universitaria di un
giovane meritevole che, a causa delle precarie
condizioni economiche, non possa accedere agli
studi universitari. Bando riservato alle classi 4
partecipanti al progetto Diritto al Lavoro.
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Le scuole
partecipanti dal 2004

1IS BENINI
MELEGNANO

IS GALVANI
MILANO

ITCG PRIMO LEVI

SEREGNO

IS OLIVELLI
DARFO BOARIO
TERME

IPSEOA VESPUCCI
MILANO

LICEO ARTISTICO
BOCCIONI
MILANO

ITT GENTILESCHI
MILANO

ITCG MAGGIOLINI
PARABIAGO

LICEO
SCIENTIFICO
RUSSEL MILANO

LICEO VIRGILIO
MILANO

LICEO CASIRAGHI
CINISELLO
BALSAMO

1IS LAGRANGE
MILANO

PACLE MANZONI
MILANO

ITCS SCHIAPARELLI
GRAMSCI MILANO

ITC ZAPPA
CREMONA
MILANO

Onlus

ITSOS MARIE
CURIE CERNUSCO
SUL NAVIGLIO

ISIS LEONARDO
DA VINCI
COLOGNO
MONZESE

IS MARELLI
DUDOVICH
MILANO

IS SPINELLI
SESTO SAN
GIOVANNI
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IIS GADDA
PADERNO
DUGNANO

LICEO
SCIENTIFICO
LEONARDO DA
VINCI MILANO

ITIS MOLINARI
MILANO

LICEO STATALE
CARLO TENCA
MILANO
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Persone

Universita Milano Bicocca — Dipartimento di Economia Politica
Luca Stanca

Universita Milano Bicocca — Dipartimento dei Sistemi Giuridici ed Economici
Simone Varva

Universita Bocconi — SDA Bocconi
Roberto Vaccani

Universita del Piemonte Orientale — Dipartimento di Scienze Economiche
Giorgia Casalone - Carmen Aina

Camera del Lavoro Metropolitana di Milano
lvan Lembo

Fondazione Sodalitas
Roberto Ramasco - Enrico Fumagalli

Archivio del Lavoro
Debora Migliucci

Randstad Group
Elisa Zonca

Fondazione Roberto Franceschi Onlus
Marcella Favari — Giulia Castelnovo
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Parther

Fondazione Roberto Franceschi Onlus
con il sostegno di

@ Fondazione Isacchi Samaja Onlus

= randstad Randstad

|fondazione . :
“cariplo Fondazione Cariplo
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Patrocini

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Regione Lombardia
Provincia di Milano
Comune di Milano
Citta dei Mestieri di Milano e della Lombardia
Universita Bicocca
Dipartimento di Scienze giuridiche ed economiche
Dipartimento di Economia Politica
Camera del Lavoro Metropolitana
Archivio del Lavoro
Fondazione Cariplo
Fondazione Sodalitas

Coordown — Coordinamento Nazionale Associazioni delle Persone con
Sindrome di Down

In collaborazione con

Universita del Piemonte Orientale- Dip. Scienze Economiche

Universita Bocconi
18
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Contatti

Fondazione Roberto Franceschi Onlus
Sede Organizzativa:
Via Val D’Ossola, 19 - 20162 Milano
Tel. 02 36695661
Fax 02 36695665

www.fondfranceschi.it

Email diritto-al-lavoro@fondfranceschi.it

n Pagina Facebook Fondazione Roberto Franceschi

a Skype fondfranceschi yTwitter @fondfranceschi

19


http://www.fondfranceschi.it/
mailto:diritto-al-lavoro@fondfranceschi.it
mailto:diritto-al-lavoro@fondfranceschi.it
mailto:diritto-al-lavoro@fondfranceschi.it
mailto:diritto-al-lavoro@fondfranceschi.it
mailto:diritto-al-lavoro@fondfranceschi.it
mailto:diritto-al-lavoro@fondfranceschi.it

